Das Berufsforderungswerk Minchen

Das BFW Miinchen ist eine gemeinnUtzige und Uberbetrieb-
liche Einrichtung der beruflichen Rehabilitation mit dem
Hauptsitz in Kirchseeon und mehreren Geschaftsstellen im
sudbayerischen Raum.

Wir sind spezialisiert auf die berufliche Bildung und die
Teilhabe am Arbeitsleben von Menschen mit besonderem
gesundheitlichen und/oder sozialen Unterstiitzungsbedarf.
Das vielfaltige Bildungsangebot unserer Geschaftsstellen
orientiert sich an den speziellen Bedirfnissen des regionalen
Arbeitsmarktes. Unsere AulRenstellen akquirieren Arbeits-
platze dort, wo die Rehabilitandinnen und Rehabilitanden
leben und arbeiten mochten — arbeitsmarktgerecht und
wohnortnah.

Unser Unternehmensziel ist die berufliche (Neu-)Orientierung
und die dauerhafte Wiedereingliederung von Rehabilitandin-
nen und Rehabilitanden in Arbeit, Beruf und Gesellschaft.

Dieses Ziel erreichen wir durch:

B Unterstitzung bei der Auswahl eines geeigneten Berufsziels
B handlungsorientierte Unterrichtsmethoden

H sozialpadagogisch ausgerichtete Lehrgangsbetreuung

B begleitete Praktika

B Unterstitzung bei der Akquise eines Arbeitsplatzes

B behindertengerechte bauliche und technische
Vorkehrungen

Wir sind Partner in der Arbeitsgemeinschaft
Deutscher Berufsforderungswerke:

lhr Weg zu uns
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Grundschule an
der PlatanenstraRe

K PlatanenstraRe

MafRnahmeort:
Pater-Rupert-Mayer-Str. 38 - 86899 Landsberg
(nahe Café Freiraum)

Telefon: 08341/908 1306

Mobil: 0160/36196 91

Email: info.kaufbeuren@bfw-muenchen.de
Internet: www.bfw-muenchen.de

Berufsforderungswerk Miinchen
gemeinnutzige GmbH

Geschaftsstelle Kaufbeuren "E’I_Ll/
Johannes-Haag-Str. 26 - 87600 Kaufbeuren 7z 47 76~/ 76277

Berufsforderungswerk Miinchen
gemeinnutzige Gesellschaft mbH
Moosacher Strale 31

85614 Kirchseeon
Telefon 08091/51-0
Telefax 0 8091/51-10 00
info@bfw-muenchen.de

www.bfw-muenchen.de
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Coaching von Menschen mit
besonderem Unterstltzungsbedarf

Geschaftsstelle Kaufbeuren

Fiir eine starke Zukunft!

Assessment - Qualifizierung - Integration




Zielgruppe

Das Coaching richtet sich an erwachsene Personen mit beson-
derem Unterstitzungsbedarf bei der Heranfiihrung an den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt durch Hilfe beim Umgang mit
schwierigen Lebenslagen, durch personliche Begleitung und
Beratung.

Angebot

Je nach individuellen Voraussetzungen der Teilnehmer/-innen
lassen sich folgende Schwerpunkte in der Ausrichtung des
Coachings definieren:

B Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt
durch Identifizierung und Beseitigung von Vermittlungs-
hemmnissen (Gesundheit, Finanzen, Wohnsituation,
Familie etc.)
oder

B Vorbereitung auf eine weiterfiihrende BildungsmalRnahme
nach Abklarung der Eignung und Motivation
oder

B Individuelle Integration in den Arbeitsmarkt
durch Vermittlung in eine realistisch erreichbare Tatigkeit
Hier werden neben dem 1. Arbeitsmarkt auch Inklusions-
betriebe, der 2. Arbeitsmarkt, Werkstatten oder sonstige
Einrichtungen in Betracht gezogen.
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Aufbau

EINGANGSPHASE

 Kennenlernen

M Situationsanalyse

I Vertrauensbasis schaffen

B gemeinsame Arbeitsbasis herstellen

¥

ZIELFINDUNGSPHASE

B Zielfindung und Zielorientierung
M individuelle MaRnahmenstrategie
W Festigung der Teilnahmemotivation

¥

COACHINGPHASE

B Abbau von Vermittlungshemmpnissen,
I Aktivitaten zur Vorbereitung auf berufliche Integration bzw.
B weiterfihrende MaRnahmen

¥

UBERGANGSPHASE

I Vorbereitung und Begleitung beim Ubergang in das Zielfeld

Begleitung wahrend
der MaBnahme

Fallmanagement als Ubergreifender, ganzheitlicher Ansatz:
Ein individueller Hilfeplan wird gemeinsam mit dem Teil-
nehmer und in Absprache mit dem Jobcenter erstellt. Dieser
enthalt realistische Zielsetzungen fur die verschiedenen
Lebensbereiche der Teilnehmerin/des Teilnehmers.

Dauer

Das Angebot ,My Coach” dauert maximal zwolf Monate:

B maximal 92 Coachingeinheiten

B optional zusatzlich maximal 240 Stunden Praktikum

W optional 1 oder 2- wochige Berufsfindung und Arbeits-
erprobung

Die Coachingzeit umfasst individuell vereinbarte Termine.
Die Kontaktdichte wird gemeinsam abgestimmt und
beinhaltet bei Bedarf auch Begleitung zu Arzten, Amtern,
Beratungsstellen und sonstigen Einrichtungen. Auf Wunsch
und bei Bedarf werden auch Hausbesuche durchgefiihrt.

Einstieg

Der Einstieg ist laufend moglich.

Bei Vorlage eines AVGS der Agentur flr Arbeit oder des Job-
centers ist dieses Angebot zu 100% forderfahig.

Rufen Sie uns an — wir beraten Sie gerne!

Telefon: 08341/9081306 oder
0160/3619691



